é Opétina Danilovgrad

JU Centar za dnevni boravak djece sa UL, Jefta S¢epanovita-Caja
e .- xy smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom 81410 Danilovgrad, Crna Gora
o B Broj: 133/23 Tel/fax: +382 67 522 160
e Datum: 18.04.2023. godine email: dnevni.centar@danilovgrad.me

AGENCIUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE CRNE GORE
n/r gdinu Marku Skeroviéu

Predmet: Plan integriteta sa pratecom dokumentacijom

Postovani,

Podtujuéi autonomiju menadiera integriteta, dostavljamo Vam izvje$taj o sprovodenju plana
integriteta u integralnoj formi, kako je predlozeno od strane menadiera integriteta, iako se kao
v.d. direktorice ne slazem sa svim navodima koji su navedeni u Planu.

VD DIREKTORICE
. Marija Bajleta




JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad, maj 2022. godine



uvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama iu
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom-Danilovgrad

ADRESA: UL. Jefta Caja S¢epanovica, bb
TELEFON: 020/813-205
E-MAIL:dnevni.centar@danilovgrad.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Dunja Pajovi¢

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA
INTEGRITETA:11.05.2022. godine, broj:144/22

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 11.05.2022. godine, broj:154/22

CLANOVI RADNE GRUPE:
= Dunja Pajovi¢-predsjednik
- Branka Jovanovi¢, clan
- Milica Vukovi¢, Clan.

DATUM POCETKA IZRADE:12.05.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:30.05.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.05.2022. godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

3.1.1. Faza I-Osnivanje radne grupe i prikupljanje inicijalnih informacija o radu
institucije (normativa, organizacija, kadrovi),

3.1.2 Faza II-Procjena postojeceg stanja , utvrdivanje inicijainih faktora rizika i
izrada riziko mape radnih mjesta (intervjui),

3.1.3 Faza III-Utvrdivanje radnih procesa posebno izlozenih riziku i priprema
prijedloga mjera za podizanje nivoa integriteta.

4, METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREPIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODPENIE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom

Broj: 144/22

Danilovgrad, 11.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 7akona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), V.D. direktorice JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i

v

odraslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad, donosi ,

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. 1) Dunja Pajovi¢ sa zavréenim Filozofskim fakultetom, Specijalisticke studije-
Sociologija, visokim obrazovanjem, rasporedena na radnom mjestu Strucni
radnik-Sociolog, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljac¢e narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uteédée u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

. nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.



3) Prava i obaveze Dunje Pajovic iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja pocinju tei
od 12.05.2022. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti riesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
¥albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

- V.D:Direktorice

Marija Bajeta

DOSTAVLIENO: L & o )::{
SO \ J

- Imenovanom/oj .

- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom

Broj: 145/22

Danilovgrad, 11.05.2022. godine

Na osnovu &lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta i na osnovu
&lana 22 Statuta JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad, V.D. Direktorice donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Dunja Pajovi¢, Strugni radnik-Sociolog- menadZer integriteta, rukovodilac
radne grupe;
. Branka Jovanovi¢-Struéni radnik-Psiholog, ¢lan;

_ Milica Vukovié- Stru¢ni saradnik-Fizioterapeut, clan
ObrazloZenje

7adatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa



potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno 01.06.2022.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. Direktorice

Marija Bajdeta
/’

DOSTAVLIENO: e e
>\ g

- Imenovanom/oj ||

- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odrasiih[
lica sa invaliditetom

[ODGOVORNO LICE: Dunja Pajovid

CLANOVI RADNE GRUPE:Dunja Pajovi¢, Branka Jovanovi¢, Milica Vukovig'
DATUM DONOSENJA RIESENJA:11.05.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE:12.05.2022. goding

1. FAZA

OSNIVANJIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:12.05.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:12.05.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:01.06.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.05.2022. godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA




DATUM:15.05.2022.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.05.2022. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 18.05.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovaodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:30.05.2022. godine




3.PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

3.1.1. Faza I - ZAPISNIK

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta Radna grupa
je sprovela sljedece aktivnosti i to:

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrdila popis normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze
instuitucije i to:

- Zakon o radu, Zakon o socijalnoj i dje¢joj zastiti, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o
slobodnom pristupu informacijama, Zakon o BudZetu Crne Gore, Zakon o porezu na
dodatu vrijednost, Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica, Zakon o drZavnim i drugim
praznicima, Zakon o raunovodstvu i reviziji, Odluke o osnivanju JU Centar za dnevni
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, Zakon o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakon o drZavnoj imovini, Uredba o nacinu
vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u drzavnoj svojini,
Zakon o zaétiti lica i imovine, Zakon o sistemu unutrasnjih finansijksih kontrola u
javnom sektoru, Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i korienje usluga,
normativima i minimalnim standardima usluga za smjestaj djece i mladih u ustanovu i
malu grupnu zajendicu, Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koriséenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podréke za Zivot u zajednici.

- Internih akata: Statut JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom - Danilovgrad, Ppravilnik o unutradnoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju
i odraslih lica sa invaliditetom, Program rada JU Centra za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, Program pruzanja usluga JU Centra
za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, Eticki
kodeks pona$anja, Proceduru o mjerama i aktivnostima u slucaju incidentnih dogadaja
koji mogu ugroziti bezbjednost i Zivot korisnika, Proceduru o sigurnosti i bezbijednosti
djece za vrijeme boravka u dnevnom boravku, Proceduru o primjeni neophodnih mjera u
cilju spre¢avanja korisnika od povredivanja, samopovredivanja i nanosenja materijalne
Stete, Proceduru o postupanju po prituzbama korisnika, Proceduru o posjetama i
spredavanju ulaska neovlad¢enih lica, Proceduru o nacinu zastite podataka o licnosti
korisnika, saglasno Zakonu kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti, Procedura o
mjerama i aktivnostima u slucaju postojanja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja djece
u dnevnim centrima. i

- Eksternih dokumenata institucije: Plan javnih nabavka.
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PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica

sa invaliditetom je izvrgila inicijalni pregled i popis
- sistematizacije (organizacione strukture)

- organizacione transformacije: Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematitaciji
radnih mjesta

- Budzeta Javne ustanove.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvréila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i struénoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i pripremila

statisticki izvjestaj sa slede¢im podacima:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih: visoko obrazovanje (VII i VII

nivo kvalifikacije obrazovanja) - 4 zaposlenih; srednje obrazovanje (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja) - 2 zaposlenih; osnovno obrazovanje (II nivo
kvalifikacije obrazovanja) — 1 zaposleni; ukupno zaposlenih 7.

. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta: od ukupno 11 sistematizovanih
radnih mjesta, sa 11 izvrsilaca, 4 je upraznjeno, i to: tri radna mjesta - visoko
obrazovanje (VII nivo kvalifikacije obrazovanja) i 1 radno mjesto - srednje
obrazovanje (IV nivo kvalifikacije).

3. Aktivnosti usmjerene ka zadrZavanju i priviatenju nedostajuéih kadrova:
obezbjedivanje uslova za pokretanje postupka slobodnih radnih mjesta, jadanje
mehanizama, odnosno instrumenata institucionalnog djelovanja Javne ustanove;
promocija Javne ustanove u sistemu lokalne uprave putem sajta, saradnje sa
drugim institucijama i subjektima, uzimanjem aktivnog uceSa na
manifestacijama na kojima se promoviSu prava i zastita djece sa smetnjama u
razvoju, zastupljenost u sredstvima javnog informisanja i dr.

3.1.2. Faza II — Zapisnik

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta Radna
grupa je sprovela sljedece aktivnosti:

PROCIENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDENJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA I
IZRADE RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

1. Intervju sa zaposlenim licima
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2. Analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - riziko mapa.

Analizom radnih mjesta utrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti
koje se primjenjuju:

- radni zadaci se dodjeljuju zaposlenim prema odredenim kriterijumina(radno
mjesto, zvanje, iskustvo i dr.)

- postoje siurnosno-bezbjedonosne procedure(video nadzor)

Na osnovu intervjua sa zaposlenima i analizom prikupljene dokumentacije
Radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu normative,
organizacije i kadrovske strukture

NORMATIVNI

1)Nedovoljna prepoznatljivost Ustanove kao institucije koja treba da ulestvuje
u pripremi i izradi normativnih akata.

ORGANIZACIONI
1)Nedostatak budZetskih sredstava
KADROVSKI

1)Nedovoljan broj izvrdilaca za administrativne poslove i nedovoljan broj
tehniZke podréke u asisitiranju i pomoci prilikom obavljanja strucnih poslova
sa korisnicima Ustanove

12



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnote i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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niska srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena
A Povetan rizik
J+ Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
= Lot == prethodne
it 108 -15‘4'8‘“.-';_ provjere = T ¥
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA
SA INVALIDITETOM U OPSTINI DANILOVGRAD

Broj: 155/21

Danilovgrad, 30.05. 2022. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spriedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa viasti).

2) ZaduZuje se menadzer integritéta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se SVi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprieéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 145/22
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
11.05.do 30.05.2022. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti
dostavila na odobravanije i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
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Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

VD Marija Bajceta

Mopden Vopie

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala
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