——1U Centar za dnevni doravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad, 29.09.2026.




uvobD:

A TPTLY MM

ALY ORGANA VLASTI. JU Centar za anevnl bporavak djece sa smetnjama u
razvoju i odrslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad

ADRESA: Jefta Caja Séepanoviéa, bb , Orasje, Danilovgrad
TELEFON: +38169434813
E-MAIL: - '

IME I ZVANIE ODGO\!ORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Katarina Maskovi€, socijalna
radnica

DATUM 1 BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
27.07.2026. godine, 556/26

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 28.07.2026. godine, 560/26

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Katarina Maskovic
2. Stela Zejnilovié
3. Anja Jovanovic

DATUM POCETKA IZRADE: 28.07.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2026. godine



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREBIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENIE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



.. Opétina Danilovgrad
y JU Centor ra dnevnl boravak djece sa

) smetnjama u razvoju | odraslih lica sa invaliditetom 2006 4
Broj:556/26 ' DA JE VJECNA CRNA GORA

Danilovgrad 27.07.2026.godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o spredavanju korupcije (“Sl. List Crne Gore” br.
53/14, 42/17, 73/23, 54/24) direktorica JU Centra za Dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u op3tini Danilovgrad,donosi

RIESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje plana integriteta

1. Katarina MaSkovié, sa zavrienim postdiplomskim specijalisti¢kim akademskim studijama
FAKULTET POLITICKIH NAUKA -Podgorica studijski program SOCUALNA POLITIKA 1 SOCUALNI RAD,
Rasporedjena na radnom mjestu socijalna radnica,odredjuje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje Plana integriteta(menadZera integriteta).

2. Menadier integriteta obavljaée poslove koji se odnose na:

-Rukovodjenje radnom grupom za izradu plana integritets;

-Koordinaciju i u€e3te u pripremi programa izrade plana integriteta ;
-Koordinaciju | uéedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje JU Centra za Dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa Invaliditetom u op§tini Danilovgrad, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

-Nadziranje sprovodjenja mjera za pobolj3anje integriteta;

-U saradniji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanja izvjeitaja o
sprovodjenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog Rjedenja potinju tredi dan od 27.07.2026.godine.




Obrazlofenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore“br.53/14,42/17,73/23,54/24) uvedena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodienje Plana integriteta.S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog Zakona propisano je da
starjesina, odnosno odgovomé fice u organu viasti Rjedenjem odredjuje MenadZera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodjenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog, rije3eno je kao u dispozativu ovog rjedenja.

PRAVNA PORUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadle#noj Komisiji
za talbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: : v.d.direktorica
( 3 - Jovanovié Branka
— g
Glmenovanoj T, & Q/G&/d"
dosle s
'a/a ot

Ul. Jefta Séepanovica-Caja

81410 Danilovgrad, Crna Gora
Tel/fax: +20 813 205

email: dnevni.centar@danilovgrad.me
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RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Na osnovu €lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta i na osnovu
¢lana 22 i 23 Statuta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad,v.d.direktorice donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna gupa za pripremu i izradu plana integriteta , u sljede¢em sastavu :

-Katarina Maskovié-socijalna radnica-menader plana integriteta ,rukovodilac radne
grupe;

-Anja Jovanovié-struéna radnica sociolog -¢lan;

-Stela Zejnilovié-struéna radnica psiholog-¢lan;

Obrazlozenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta , upozna zaposlene sa
potrebom donos$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno 30.09.2026.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

! Danilovgrad, 28.07.2026.



‘ravna pouka: Protiv ovog Rjeéenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prilema istog.

~—_V.d.direktorice

Dostavljeno:
-imenovanom/oj
-dosije

1\& (qzm A 28012026)

\wmé ?@eu%&% 9303 9804
V(/adméi (q)eem:elm 48. ©3. 2076, |

Adresa: Ul. Jefta Séepanovica-Caja
81410 Danilovgrad, Crna Gora
Telffax: 020 813 205
email:dnevni.centar@danilovgrad




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

AN VLASTI: JU Centar za,dnevni boravak djece sa smetn
lodrasih lica sa invaliditetom u opétini Danilovgrad

QDGOVORNOQ LICE: vd Branka Jovanovié
ICLANOVI RADNE GRUPE !

1. Katarina MaSkovié - menadger integritetal

ama u razvoju i

2. Stela Zejnilovié - &lan radne grupe

3. Anja Jovanovi¢ - &lan radne grupe

ATUM DONQSENJA RIESENIA: 28.07.2026.

DATUM PQCETKA IZRADE:28.07.2026.

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM: 28.07.2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o iImenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasije do: 28.07.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposienih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodifac)

Najkasnije do: 01.09.2026.




 I1. FAZA
¢ UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
' DATUM: 02.09.2026. godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
¢
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izioZenosti rizicima i razgovor sa zaposienima (Radna grupa)

Najkasnije do: 11.09.2026. godine

111. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljdanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konacnog izveétaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)
4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2026.




= wevRUGLIA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA
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Intenzitet riziks niska srednja visoka
{ Posijedicaj x 1
vjerovatnota) VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narufavanja integriteta

/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija itj drugi oblici narusavanja integriteta sy ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrio vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenzitets — Pojava korupcije ilj drugih oblika narusavanja integriteta y ovom
Rrocesu je moguda, alj se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoca da ¢e 5€ pojaviti korupcija ilj drugi obljci
“2rusavanja integriteta U ovom procesy, 2bog postojecih mjera kontrole



uLjena 11Zina.

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaéi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne prov]e're
<> Bezpromjena

4 Povecan rizik

J  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: *#| egenda:

procjena Sredniji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
. < s ¥

provijere
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4 Opstina Danilovgrad
i 9”9 JU Centar za dnevei boravak djece sa
. Q, smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom 2006

DA JE VJECNA CRNA GORA
Broj: 654{ /2 6

Danilovgrad, 29.09.2026. godine

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprec¢avanju korupcije (“Sl. List Crne Gore”, br. 54/24, 41/26,
98/26, 114/26, 117/26) starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1)Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u op3tini Danilovgrad.

2)ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3)ZaduzZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (“S. List Crne Gore”, br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26,
117/26) uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlsti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije.
S tim u vezi, RjeSenjem br 560/26 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
koja je u kontinuitetu radila od 28.07.2026. godine do 29.09.2026. godine i koja je pripremila i
starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cjelosti prihvacen.



Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti salba nadle?noj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

v.d. direktorica

Branka Jovanovié
b
L

DOSTAVLIJENO:
-na oglasnoj tabli
-a/a

Adresa: Ul Jefta géepanoviéa»éaja
81410 Danilovgrad, Crna Gora
Tel/fax: 020 813 205
email:dnevni.centar@danilovgrad.me



