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1. Osnovni podaci:

Naziv ustanove: JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u opstini Danilovgrad

Adresa: Ulica Jefta Caja S¢epanoviéa bb, Orasje

LICENCA: Program pruZanja usluge dnevnog boravka za djecu i mlade starosti od 3-26 godina
Registarski broj: 80027368

PreteZna djelatnost: 8891

PIB: 03157989

Ziro ragun: 520000000002095372

Mail: dnevni.centar@danilovgrad.me

Web adresa: https://www.centarzadnbdg.me



1. Uvod

Na osnovu &lana 10 Odluke o osnivanju JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u op3tini Danilovgrad (,SI. list CG“ — opstinski propisi 8/17
i 43/18) i €lana 12 st 12, alineja 2, kao i €lana 22 stav 1 alineja 2 i alineja 10 Statuta Javne
ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
u opstini Danilovgrad (,Sluzbeni list CG - Opstinski propisi“ br. 29/17, 49/18 i 16/19 ,030/22)
Upravni odbor, na predlog v.d. direktorice, usvojio je na sjednici Program rada JU Centar za
dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom sa pratecim
finansijskim planom za 2024. godinu .

Program rada JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u opstini Danilovgrad prilagoden je promovisanju jednakih prava i moguénosti za
djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju.

JU Centar za dnevni boravak predstavlja sveobuhvatan servis zastite korisnika u kome se pruza
kompleksan i njeguje socijalni model, nasuprot medicinskom modelu rehabilitacije i
osposobljavanja djece i odraslih sa smetnjama u razvoju. Centar za dnevni boravak ima za cilj
zaStitu, promociju i unapredenje prava djece sa smetnjama u razvoju i odraslih sa invaliditetom,
njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednicu, na osnovu pruzanja jednakih mogucnosti, potrebu
za dnevnom njegom i nadzorom, podr§kom u odrZanju i razvijanju potencijala, i osposobljavanje
za 5to vecu samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od o&uvanih sposobnosti korisnika, kao
i elementarnu socijalizaciju cilju povecanja i odrZavanja funkcionalnih sposobnosti.

Pravo na koriS¢enje usluga JU Centar za dnevni boravak imaju djeca i omladina sa smetnjama u
razvoju uzrasta od 3-26 godina, a na osnovu rjeSenja Centra za socijalni rad i na osnovu Licence
za obavljanje djelatnosti, dobijene od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

2. Unapredenje materijalnih uslova

U 2024. godini JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u op3tini Danilovgrad ¢e nastaviti da radi na unapredenju materijalnih uslova, a
vodedi rauna da to bude u skladu sa moguénostima korisnika, uzrastnim kategorijama i
kapacitetima djece i mladih sa smetnjama | teSkoéama u razvoju. S tim u vezi, planirano je:

* Nabavka novog specijalnog vozila, ¢iju je donaciju obezbijedila opstina Danilovgrad, kao i



mnoga druga privatna preduzeca, a koja ¢e u znacajnoj mjeri pomodi korisnicima prilikom
prevoza, kao | njihovim porodicama. Sredstva za ovu donaciju prikupljana su na osnovu
zahtjeva za donaciju gdje su nam mnoga preduzeéa sa podruéja opstine Danilovgrad
donirala sredstva. Sva pomenuta preduzeca i njihove donacije bice pomenuti u lzvjestaju
o radu za 2023. godinu, jer su sredstva uplacivana u zadnjem kvartalu prosle godine.

e Nabavka edukativnog | didakti¢kog materijala koji ¢e biti u skladu sa kapacitetima djece |
mladih sa tesko¢ama u razvoju;

e Nabavka asistivne tehnologije, tableta, komunikatora, ostalih sredstava iz oblasti
augmentativne komunikacije, obezbijedena od strane Unicefa, a ista ¢e u znacajnoj mjeri
doprinijeti razvoju kapaciteta djece | mladih sa smetnjama | tesko¢ama u razvoju;

e Nabavka odredenih rekvizita iz oblasti fizioterapije;

e Adaptacija unutradnjeg prostora u JU Centru za dnevni boravak;

e Adaptacija dvori$nog mobilijara. Za 2024. godinu planirana je nova nabavka dvoriSnog
mobilijara, koja ¢e biti obezbijedena iz donacija, a Ciji sastav ¢e biti od betona | metalnih
kontrukcije. Ovo je veoma vaZno, jer ustanova posjeduje veliku dvori$nu povrsinu koja bi
mogla da se iskoristi u pomenute svrhe, a koja bi nasim korisnicima omogucila da provode
slobodno vrijeme, u skladu sa vremenskim moguénostima.

Vano je napomenuti da se u dvoristu nalazi ljetnjikovac sa Cetiri klupe i stolom gdje korisnici
provode slobodne aktivnosti,a nerijetko se tu odrZavaju radionice, u skladu sa vremenskim
uslovima. Tako opremljen treba da odgovara specifi¢nim potrebama i sposobnostima korisnika u
skladu sa svrhom usluge, jer treba uzeti u obzir da je fizitko uredenje prostora direktno povezano
sa osjecajem zajednistva i strategijama koje Ce se koristiti u radu.

3. Kadar JU Centar za dnevni boravak Danilovgrad i stru¢no usavrSavanje

Jedna od prioritetnih aktivnosti planiranih za 2024. godinu u JU Centar za dnevni boravak djece
sa smetnjama u razvoju | odraslih lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad bice usmjerena na
struéno usavriavanje | jatanje profesionalnih vjestina struénih radnika I struénih saradnika.

Planirano je i struéno usavr3avanje jednog pripravnika iz oblasti sociologije, a koji se prijavio
preko programa Stru¢nog osposobljavanja koje organizuje Uprava za kadrove Crne Gore.

U JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u
opstini Danilovgrad zaposleno je 11 lica po Ugovoru na neodredeno vrijeme | to: 7 zaposlenih sa
zavréenom visokom struénom spremom, 3 zaposlena sa srednjom stru¢nom spremom i jedan
zaposleni sa osnovnom struénom spremom. Svih 11 zaposlenih lica se finansira iz budzeta
Opstine Danilovgrad.



Struktura zaposlenih:

e Direktor,

® Sekretar,

® Strucni radnik-Psiholog,

e Struéni radnik-Defektolog,
® Strucni radnik-Sociolog,

e Strucni radnik-Pedagog,

® Strucni sa radnik-Fizioterapeut,
* Saradnik-Medicinska sestra,
¢ Saradnik-Njegovateljica,

® Saradnik-Vozaé,

® Higijenic¢arka.

Struéni radnici su lica koja obavljaju poslove kod pruZaoca usluge (JU Centar za dnevni boravak),
a koji su licencirani od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Stru¢ni saradnici su lica sa visokom S$kolom kojima nije potreba licenca za rad, a obavljaju
djelatnost kod pruzaoca usluge.

Saradnici su lica sa srednjom $kolom koja obavljaju poslove kod pruzaoca usluge.

JU Centar za dnevni boravak je licenciran od-strane Ministarstva rada i socijalnog staranja, a
prema Programu pruZanja usluga za djecu i mlade do 26 godina starosti. U JU Centar za dnevni
boravak trenutno boravi 18 korisnika. Kako je sve vide male djece koja pohadaju vrti¢ i $kolu, u
zavisnosti od uzrasta, a korisnici su usluge dnevnog boravka, za njih je od izuzetne vaZnosti da
pohadaju individualne i grupne tretmane obezbijedene od strane nage ustanove. Takode, od
izuzetne vainosti je navedena usluga, kako ta ista djeca i mladi sa smetnjama i teskodama u
razvoju ne bi odlazila na tretmane u regionu i time se porodice istih izlagale dodatnim trogkovima.

Sa ciliem unapredenja kvaliteta usluge, a prepoznavajudi znacaj kontinuiranog napretka u
profesionalnom smislu i usavriavanje profesionalnih kapaciteta u 2024. godini planirano je da
zaposleni struéni radnici, struéni saradnici | saradnici prisustvuju na obukama, konferencijama,
seminarima i vebinarima.

Na izbor edukacija, uticace potrebe korisnika, kao i potrebe zaposlenih, a zatim i aktuelne oblasti
u socijalnoj i djetijoj zastiti, a prije svega Ce se voditi raduna ta je to u najboljem interesu za djecu
I mlade sa smetnjama i tefko¢ama u razvoju. Zaposleni ée u 2024. godini prisustvovati
akreditovanim obukama koje organizuje Zavod za socijalnu i djeéiju zastitu.



Takode, imajuci u vidu da u JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju | odraslih
lica sa invaliditetom u opstini Danilovgrad je obezbijedena senzorna soba u kojoj djeca borave |
kojoj se organizuju individualni tretmani, ono $to je planirano za 2024. godinu je obuka iz
senzorne integracije za dva zaposlena lica, a koja ¢e se organizovati u skladu sa finansijskim
mogucnostima JU Centar za dnevni boravak.

Senzorna integracija predstavlja proces organizovanja informacija koje dolaze iz razli€itih ¢ula, a
u cilju efikasnog funkcionisanja u svakodnevnim Zivotnim aktivnosti. Kako djeca i mladi sa
smetnjama i telkoéama u razvoju imaju naruéenu senzornu integraciju, ovo ¢e svakako u
zna¢ajnoj mjeri uticati na poboljsanje odredenih sposobnosti kod nase djece.

Takode, zaposleni ¢e odlascima na razli¢ite edukacije biti u prilici da se upoznaju sa radom ostalih
dnevnih centara, i ustanova koje se bave istom ili slicnom problematikom, pa ce i na taj nacin
sticati dodatna iskustva i saznanja iz razli¢itih oblasti.

4. Koncept rada JU Centar za dnevni boravak

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opstini
Danilovgrad omogucava redovni poludnevni boravak (RPB), $to ukljuduje sliedece aktivnosti:

e poludnevni boravak (dodatna struéna pomocg);

e medicinsku pomo¢ | zdravstveno/higijensku njegu;

e psiho-socijalnu zastitu;

individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa rada;
rehabilitaciju;

podrika u uéenju (inkluzija);

organizovanje radno okupacionih i kreativnih aktivnosti | radionica;

socijalizaciju (drustveno-profesionalne aktivnosti: posjete, kulturno zabavne i sportsko
rekreativne manifestacije, izlete i dr. );

besplatan prevoz od kuée do Centra za dnevni boravak i povratak kuci;

ishranu (jedan obrok) ;

odrzavanje njege i li¢ne higijene ;

savjetodavni rad i edukacija za roditelje;

slobodne i dodatne aktivnosti i dfuge usluge u skladu sa Statutom i Zakonom;

fizikalna rehabilitacija;

e elementarno obrazovanje.

Plan rada u JU Centar za dnevni boravak obuhvata sledeée oblasti:

- samoposluZivanje (briga o sebi)



- razvoj govora

= razvoj psihomotorike

~ Upoznavanje prirodne i drugtvene sredine

- fiziko vaspitanje

- likovno vaspitanje

- Mmuzitko vaspitanje

- socijalni razvoj

- fizikalni tretmani- kineziterapija, bobath terapija individualnj i grupni tretmani

- relaksaciju i rekreaciju,

najboljem interesy korisnika sa ciliem da im vrijeme provedeno u ustanovi bude 3to potpunije i
sadrZajnije.

Struéni tim ée kroz grupnii individualni rad za svakog korisnika utvrditi dugoroéne kratkoro¢ne
cilieve u oblastima koje su prioritetne za narednih Sest mjeseci, a nakon toga ciljevi ée biti
evaluirani i uredeni novim za sledecih Sest mjeseci. U izradi individualnih planova za svako dijete
se predvida aktivnost iz sledeéih oblasti:

- podrska djeci u u€enju (razvoj govora i jezika)

= razvoj komunikacionih i drugih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici
(kognitivne sposobnosti,socijalizacija),

- vjeZbe fine motorike,

- Vvjezbe grube motorike,

- relaksacije i rekreacije,

- liéna samostalnost j

= socijalno emocionalni razvoj

- senzorna integracija.



U radu sa djecom i mladima nastaviée se i timski rad na osnovu multidisciplinarne procjene,
postavljaju se jasni ciljevi na svim poljima rada, izradi grupnih programa i uklju€ivanjem u raznim
drugim aktivnostima.

Od samog poéetka vodiée se evidencija o svim korisnicima odnosno svaki korisnik imaée dosije
koji sadrii: fotografiju korisnika, osnovne podatke, rjeSenja, zdravstveni karton, opis i sugestije
roditelja o osobinama i navikama korisnika , lzvjestaj iz opservacionog perioda, individualni
program korisnika Centra za dnevni boravak, individualne planove usluga Centra za dnevni
boravak, liste pradenja postignuéa korisnika » hjihove radove, nalaz i midljenja struénih lica,
dodatno angaZovanih u Centru za dnevni boravak, otpusne liste i izvjestaje ljekara specijaliste.

Slobodno vrijeme koristicemo da sa korisnicima organizujemo kreativne radionice koje su
pogodne za savladavanje odredenih vjestina koje ¢e im koristiti u svakodnevnom Zivotu,a koje su
u skladu sa moguénostima svakog korisnika pojedinaéno.

Svakog mjeseca ¢e se odriavati i radionice za korisnike, kako bi iste doprinijele unapredivanju
mogucnosti za svakog korisnika pojedinacno. U tom dijelu radi¢e se muzitke radionice, likovne
radionice, kulinarske radionice, radionice na oCuvanju kognitivnih potencijala i unapredenu
socijalnih vjestina, odnosno socijalne integracije. Takode, svakog mjeseca, Ministarstvo rada i
socijalnog staranju na kraju istog dobija izvje§taj'o odradenim radionicama.

Rad sa korisnicima podriavaée i tehnitko osoblje: njegovateljica i medicinska sestra u dijelu
zdravstveno higijenske njege i higijenskog programa kao %to je liéna higijena korisnika i pomo¢
prilikom hranjenja korisnika,a higijena prostorija boravka i odrZavanje uz pomo¢ higijenicarke.

Defektolo3ka, pedagoka i psihosocijalna podrska obuhvataée pruanje pomoéi kroz razvoj
adaptacije (utvrdivanje inicijalnog stanja-kognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog),
psihosocijalno osnaZivanje korisnika, kao i sprovodenje individualnog i grupnog rada sa djecom i
mladima na pobolj$anju kognitivnih sposobnosti, kao i reedukacija problemati¢nog ponasanja i
podsticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja, a sve u cilju osposobljavanja korisnika za
aktivnosti svakodnevnog #ivota.

Fizikalna terapija vazan je dio tretmana koji nadim korisnicima pomaze da unaprijede motoricke
sposobnosti, kao i svakodnevne aktivnosti. Fizikalni tretman je usmjeren na poboljianje
funkcionisanja lokomotornog aparata korisnika, razvoj koordinacije, odriavanje i korekciju
posture tijela, uspostavljanje i odrZavanje ravnotefe, korekciju hoda i pobolj$anje natina
izvodenja dnevnih aktivnosti.

Radni dan u Centru za dnevni boravak potinje u 07:00h i traje do 15:00h. Dnevne aktivnosti i rad
sa djecom i mladima odvijade se prema utvrdenom ritmu dana za svaku grupu.
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5. Ritam dnevnih aktivnosti

Dnevne aktivnosti u koje su korisnici ukljueni smjenjuju se prema unaprijed utvrdenom
redosledu.

07:30h — 08:00h Dolazak korisnika i priprema za dorucak.
08:00h — 08:30h Identifikacija i njega korisnika- pripremanje korisnika za dnevne aktivnosti
09:00h-Dorucak

To podrazumijeva da korisnici sa medicinskom sestrom ili njegovateljicom rade na unapredivanju
vjestina samopomoci (oblacenje, obuvanje, ishranu, razvijanje higijenskih | kulturnih navika).

09:30h - 13:00h Glavne dnevne aktivnosti (individualni i grupni tretmani, samoposluZivanje/briga
o sebi, muzitke, likovne i kreativne radionice, radno-okupacione radionice, fizitke aktivnosti,
auditivna, taktilna i vizuelna stimulacija, fizikalna terapija, relaksiraju¢e aktivnosti, razvijanje
komunikativnih vjestina, razvijanje elementarnih navika, discipline | odgovornosti, kao | vjeétina
samopomodi),

13:00h — 13:40h Rad na socijalizaciji korisnika, rekreativne aktivnosti (igre na ¢istom vazduhu u
skladu sa godi3njim dobom, sportske igre, drustvene igre, sludanje muzike, razvijanje ritmigkih
pokreta, gledanje TV-a).

13:40h — 14:00h Njega korisnika

14:00h — 15:00h Priprema za odlazak i odlazak kuéi (obuhvata sticanje vjestina samopomoéi,
discipline, a koje predstavljaju svakodnevnu potrebu da se korisnik stara sam o sebi).

6. Organi upravljanja JU Centra za dnevni boravak
Upravni odbor

Upravni odbor JU Centar za dnevni boravak broji tri élana. U planu je da u 2024. godini se izglasa
i 3 €lan koji ce biti iz reda roditelja, a kako bi ovaj organ upravljanja bio kompletiran. Treéi &lan
upravnog odbora bira se na posebnom roditeljskom sastanku, gdje ucestvuju roditelji/staratelji
korisnika koji glasovima biraju osobu koja ¢e njih predstavljati u JU Centar za dnevni boravak.

Za 2024. godinu planirane su sledede aktivnosti:
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® Odluka o izboru direktora;

® Usvajanje lzvjedtaja o radu za 2023. godinu;

® Usvajanje finansijskog izvjestaja za 2023. godinu 2
® Usvajanje Plana | programa rada za 2024, godinu;
® Usvajanje finansijkog plana za 2024. godinu:

* Davanje Saglasnosti na Plan Javnih nabavki.

Jedna od prioritetnih aktivnosti Upravnog odbora za 2024, godinu je da donese odluku o izboru
direktora navedene ustanove, buduéi da v.d stanje traje viSe od dvije godine.

Vanredno zasijedanje Upravnog odbora zakazuje se u skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Direktor

Direktor JU Centar za dnevni boravak upravljace ustanovom prema nadleZnostima predvidenim
Statutom nage ustanove, a takode koordinjrace aktivnostima vezanim za korisnike na%e ustanove,
kao i saradnjom sa roditeljima/starateljima, Promovisati rad JU Centar za dnevni boravak i
unapredivati njegov kvalitet.

7. Saradnja sa roditeljima/starateljima korisnika

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom ¢e u
2024. godini nastaviti saradnju sa roditeljima, odnosno starateljima korisnika. Saradnja ¢ée
pocinjati odmah po prijemu korisnika, u donosenju Plana i programa rada za svakog korisnika
pojedinacno. U cilju $to kvalitetnije saradnje, JU Centar za dnevni boravak organizovace izlete i
radionice na kojima ée moc¢i zajedno da uestvuju sa svojim roditeljima. Kako je i do sada bilo, a
planirani je i za 2024, godinu da se organizuju individualni sastanci petkom od 10:00-12:00 ¢asova
kako bi roditelji/staratelji mogli da se interesuju o aktivnostima njihove djece. Takode, bi¢e
organizovani | roditeljski sastanci na svaka 3 mjeseca u 2024. godini.

U planu je da u 2024, godini se organizuju radionice pod nazivom Dan otvorenih vrata, gdje éde
roditelji zajedno sa svojom djecom mo¢i da u€estvuju u raznolikim kreativnim aktivnostima.

Takode, s obzirom da ¢e novo specijalno vozilo stiéi vec u prvom kvartalu 2024, godine, planirano
je vide izleta na kojima ée nasi korisnici Zajedno sa roditeljima/starateljima moci da uéestvuju u
raznoraznim kreativnim i slobodnim aktivnostima zajedno sa svojom djecom.
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doprinos razvoju inkluzivnog drustva i
podizanju nivoa svijesti gradana o Pravimai moguénostima djece sa Smetnjama u razvoju i mladih

VD DIREKTORICE

Marija Baj¢eta
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FINANSIISKI PLAN ZA 2024.GODINU

PRIHODI
‘ STAVKA PLANIRANO
OPSTINA DANILOVGRAD 100.000,00€
MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA 28,000€
DONACIJA OPSTINA DANILOVGRAD 10.000,00€
DONACIE 12.000,00€
: UKUPNO PRIHODI: 150.000,00
RASHODI
STAVKA PLANIRANO
BRUTO ZARADE ZAPOSLENIH 100.000,00€
UGOVORENE NAKNADE 2000,00€
RATE ZA SPECIJALNO VOZILO 14.800,00€
SERVISIRANJE | REGISTRACIJA SPECIJALNOG VOZILA 1.000,00€
TROSKOVI ISHRANE KORISNIKA 1.450,00€
GORIVO ZA PREVOZ KORISNIKA 4.500,00€
EDUKATIVNO-DIDAKTICKI MATERIJAL ZA KORISNIKE 3.000,00€
NABAVKA MEDICINSKE OPREME 500,00€
TROSKOVI PROMOCIE | ODRZAVANJA SA.ITA 800,00€
ODRZAVANIJE SOFTVERA 500,00€
TROSKOVI ELEKTRIENE ENERGIJE 1.500,00€
ODRZAVANJE HIGIJENE PROSTORA 1.000,00€
VODOVOD | KOMUNALNE USLUGE 500,00€
TROSKOVI TELEFONA, TV, INTERNETA 500,00€
TROSKOVI PLATNOG PROMETA 250,00€
ODRZAVANIJE | POPRAVKE LIFTA 500,00€
SLUZBENA PUTOVANJA,SEMINARI, OBUKE 2.500,00€
IZLETI ZA KORISNIKE 3.000,00€
ADAPTACIJA PROSTORA 1000,00€
NAMJENSKA SREDSTVA ZA KUPOVINU SPECUALNOG KOMBI VOZILA 10.000,00€
OSTALO 500,00€
REPREZENTACLA 200,00€
; UKUPNO RASHODI: 150.000,00€
i

~VD DIREKTORICE
Marija Bajceta
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